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Nuestra Vision
Asegurar, a través de la educacion, que la cultura
alemana se viva en Chile.

Nuestra Mision

Promover establecimientos educacionales autosustentables,
que mantengan la cultura alemana, formando individuos que
aporten valor a la sociedad y resguardando permanentemente
el buen uso del patrimonio existente.

Nuestros Principios Orientadores

- Creemos en lo que hacemos y nos enfocamos en hacerlo bien.
- Utilizamos lo aprendido para contribuir a la sociedad del futuro.
- Estamos orgullosos de nuestra diversidad.

- Los alumnos son nuestro foco.

- El aprendizaje continuo es nuestro desafio.

- Confiamos en las personas y promovemos iniciativas.

- Nos responsabilizamos de nuestros resultados.

- Nos importan las personas.

- Colaboramos en equipo.

- Promovemos el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
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DS Servicios
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Directorio de la Corporacion 2018

Alejandro Latorre Presidente
Christian Lothholz Vicepresidente
Felipe Ledermann Tesorero

Klaus von Storch Secretario
Bernhard Kaser Director
Ansgar Muschen Director

Axel Trapp Director
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Carta del Presidente del Directorio,

Corporacion Educacional Federico Froebel

Estimados socios:

En este primer anho encabezando el Directorio de nuestra
querida Corporacion Educacional Federico Froebel, me es
grato dirigirme a ustedes para informales sobre los principales
hechos y logros que alcanzamos en el 2018.

Durante el afio pasado, continuamos la linea trazada por
los Directorios anteriores, orientada a la consolidacion y la
profesionalizacion del modelo corporativo. No obstante, siendo
una tarea continua en el tiempo, hemos renovado parcialmente
nuestros Directorios de las filiales, con el fin de lograr una
mayor diversidad en los distintos ambitos, contribuyendo asi a
un trabajo mas colaborativo en nuestro quehacer diario en las
diferentes organizaciones.

Es asi como comenzamos también a revisar los objetivos
estratégicos de la Corporacion para prepararnos y enfrentar
organizadamente los afios venideros. Aln nos encontramos
en este proceso, sin embargo, desde ya puedo adelantarles
que, teniendo presentes nuestra visién y mision corporativa,
seran tres los pilares estratégicos sobre los cuales
construiremos nuestro futuro: Sustentabilidad Pedagdgica,
Financieray de Infraestructura.

El 2018 fue un afio de importantes cambios y desafios. El
Colegio Aleman Chicureo sigue creciendo y nos preparamos
intensamente para la proxima etapa de expansion, tanto en el
proyecto arquitecténico como en la regularizacion de permisos
legales anteriores y la obtencion de aquellos necesarios para
poderiniciar la obrasin contratiempos. Asimismo, abordamos el
desafio financiero que nos permitira asegurar el financiamiento
para concluir el proyecto planificado. En el ambito educativo,
queremos agradecer al ex Rector, sefior Rolf Kessler, por su
dedicaday gran contribucién a dicho proyecto educativo como
gestor pedagodgico.

En tanto, en el Colegio Aleman de Santiago se realizaron
ajustes a la estructura pedagdgica, los que nos permitiran
proyectar a la institucién hacia el futuro y, junto con ello,
se incorporaron desafios de innovaciéon académica como,
por ejemplo, la transformacién digital en la educacion.
Como toda organizacién, que se enfrenta a un entorno
cambiante, nos debemos adaptar a las nuevas tendencias y
estamos trabajando constantemente para lograr una mayor
integracion curricular, con especial énfasis en el sistema de
evaluacion, el cual sabemos que es un tema sensible para
toda la comunidad educativa.

También, es importante destacar el nuevo impulso que ha
tomado nuestro Insalco bajo su nuevo Directorio y Gerente
General, senor Christian Preuss, a quien le damos la bienvenida.
Gracias a su gran aporte, hemos logrado no solo un aumento
significativo en las postulaciones, sino que ademas la
colaboracion de nuevas empresas asociadas. Asimismo, se
efectuarondiversasiniciativas pedagdgicasydeinfraestructura,
con el fin de asegurar el futuro de la institucién.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer al Rector
saliente, sefor Rudy Schwinghammer, por su dedicacién y
grandes aportes, y le damos la bienvenida al nuevo Rector,
sefor Thomas Mittelstrass.

Como Directorio de la Corporaciéon Educacional Federico
Froebel estamos orgullosos de las instituciones que lideramos
y las relaciones enriquecedoras que hemos generado y
fortalecido con nuestra comunidad. Club Manquehue, Clinica
Alemana y DCB Liga Chileno - Alemana, entre otros, son hoy
socios claves en el trabajo que hacemos dia a dia.

Quiero aprovechar este espacio para agradecer a todos
los colaboradores de la Corporacién y sus filiales por su
esfuerzo y dedicacién diaria, ya que -sin ellos- este trabajo
de excelencia no seria posible. Asimismo, un especial saludo
y agradecimiento a los distintos integrantes de los Directorios,
quienes desinteresadamente aportan su valioso tiempo para
materializar los futuros desafios de nuestra Corporacion.
Finalmente, agradecer a todos ustedes, nuestros socios, por
depositar su confianza en este Directorio y equipo Directivo
para llevar a cabo las tareas encomendadas.

Alejandro Latorre
Presidente Directorio
Corpeduff
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COLEGIO
ALEMANde
SANTIAGO

Directorio 2018

Heiko Linn Presidente
Axel Trapp Vicepresidente
Bernhard Kaser Tesorero

Guy Nissen Secretario
Alexandra Petermann Directora
Fernando Duisberg Director
Christian Muller Director
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Organigrama Pedagdgico
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Informe General de la Direccién

Estimados miembros de la Corporacion Educacional
Federico Froebel:

Un afno mds nos encontramos en estas paginas para mostrarles
lo que el Colegio Aleman de Santiago ha hecho durante un afio
cargado de aprendizajes y desafios.

Nuestro Colegio es un colegio de encuentro y se basa en
relaciones respetuosas, amables y cuidadosas. El Colegio esta
trabajando activamente hace diez anos, buscando siempre
darle una respuesta a una pregunta central del proyecto
educativo: ¢Como un colegio aleman en Chile puede ser un
lugar de encuentro en el aprendizaje, donde las diferencias son
algo positivo y no un factor excluyente?

Desde el 2008, con la introduccion del Abitur, hemos
asegurado la conexién institucional, ideoldgica, y material con
Alemaniay con los colegios alemanes en el extranjero.

La implementacién del Sprachkonzept termindé con la
separacion que existia a partir de la Prebasica entre alumnos
nativos de aleman y aquellos que lo aprendian como lengua
extranjera. Y luego, ademas, aseguré de que todos los nifos
hasta 4° basico, independientemente de sus habilidades en el
idioma aleman, fueran ensefiados juntos.

El proyecto “Orientierungsstufe” extiende esta fase, cambia
la eleccion entre CBG (Chilenischer Bildungsgang/Rama de
Formacién Chilena) y DBG (Deutscher Bildungsgang/Rama
de Formacion Alemana) a fines de sexto basico y fortalece el
aprendizaje del aleman.

Adicionalmente sumamos otras importantes innovaciones
pedagdgicas, enfocadas en la mejora continua de nuestro
trabajo y de las oportunidades para nuestros alumnos:
trabajamos en ajustes de nuestro Sistema de Evaluacion y
Calificacién; creamos una estructura escolar que incluye
unidades mas pequenas configuradas en ciclos y enfatizamos
la preparacién de los alumnos a la transicién (del colegio a la
universidad) en la Ultima fase de su tiempo en el colegio.

A los desafios pedagdgicos se suma otro aspecto importante:
Somos un Colegio que estd creciendo. Estamos convencidos de
que el trabajo pedagdgico moderno necesita un ambiente de
aprendizaje adecuado y disefiado segln principios innovadores
y de vanguardia.

En este sentido, el espacio es el tercer factor importante
(después del profesor y del curriculo) para un aprendizaje
exitoso. Por esta razén la Direccién y la Corporaciéon, como
su sostenedor, crearon las condiciones necesarias para una
renovacién y ampliacion de la infraestructura del colegio.

Para lograr estas metas de manera sustentable se necesita
decisién, unidad y generosidad de la comunidad escolar. Los
invitamos a tomar esta oportunidad con confianza y con la
certeza que nuestros alumnos siempre estan en el centro de
nuestro quehacer.

Cordialmente,
Dr. Markus Stobrawe
Rector

psy COLEGIO
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Centros de Excelencia

Como parte de nuestra permanente innovacién, blsqueda
de sinergias y con el fin de potenciar nuestro aprendizaje
como institucion, en marzo de 2018 se crearon los Centros
de Excelencia en los que participaron algunos de nuestros
colaboradoresencalidad de expertos. Estos centroscumplencon
propésitos de lograr aprendizaje organizacional, innovaciény/o
transferencia entre los Colegios de la Corporacién Educacional
Federico Froebel.

Nuestra Corporacién comenzd con cuatro centros durante
este ano en las siguientes tematicas:

1) Innovacién Curricular

Este afno se desarrollaron capsulas audiovisuales que retratan
las innovaciones metodolégicasy la potencia que tiene nuestro
curriculum en Educacion Fisica, las Actividades de Formacion
Complementaria, el Musical bianual y Ciencias Naturales. El
proyecto contempla lograr alcances en otras areas, niveles de
implementacion y actividades formativas.

2) Monitoreo de Aprendizaje

En el Colegio contamos con “Hitos” desde Prekinder a IV Medio
en los que nuestros estudiantes demuestran lo que han logrado
en su desarrollo. Se establecerd un modelo para conocery apoyar
tempranamente en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

psy COLEGIO
¥ALEMANm
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3) Normativa

Nuestro Colegio se ha actualizado junto con el Colegio Aleman
Chicureo para dar cumplimiento a las nuevas normativas
legales que el MINEDUC promulgé para 2019 poniendo focos
en los estudiantes, sus derechos y la buena Convivencia.

4) Bienestar

El Colegio se ha propuesto fortalecer su modelo integrado
de Gestion de la Seguridad, Salud, Convivencia y Formacién
Ciudadana Integral poniendo al alumno como foco centraly una
perspectiva metddica para llevar nuestro Proyecto Institucional
a la practica cotidiana.

Estamos muy satisfechos con esta iniciativa, porque sabemos
gue nos permitird dar los pasos que nos lleven a un proceso de
mejora continua y desarrollo de conocimientos profesionales
que es clave para seguir teniendo a nuestros alumnos al centro,
entregandoles la mejor educacién.
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La Rama de Formacién Chilena (CBG)

El afo 2018 se destac6é por ser un ano con actividades
interdisciplinarias y proyectos de gran envergadura. El Musical, la
participacion en el Campeonato Mundial de Voleyball en Republica
Checa, Planspiel Demokratie en Chile, masiva participacion en las
Olimpiadas de Matematicasy la celebracion del Dia de las Ciencias
fueron algunas de las actividades que marcaron un agitado
calendario de eventos y posibilidades de trabajo colaborativo en
nuestra comunidad, manteniendo vivas tradiciones y dando una
mirada renovada a nuestro programa educativo.

Guiados porlosambitosacordadosen el Plan 21 se propusieron
actividades ligadas a la vanguardia, la trilingualidad, cultura
inclusiva, interculturalidady sustentabilidad en todos los niveles
y areas. Asi como también los ambitos de desarrollo que indicé
la Inspeccién Alemana (Bund-Lander-Inspektion) constituyeron
un foco importante de atencién y trabajo pedagdgico.

Ya en el mes de octubre, se tomé la decisién estratégica de que
como colegio necesitdbamos unidades de trabajo mas pequenas,
conformados por dos a tres niveles, lideradas pedagdégicamente
por una Direccién de Ciclo. Esta innovacién nos permite gestionar
el aprendizaje, la comunicaciéon y la relacién con alumnos,
apoderados y profesores de manera mas cercana y eficaz, con
un liderazgo accesible y horizontal, privilegiando el trabajo en
equipo, con los nifos al centro. Esta estructura se prepard para
que inicie su operacién en marzo de 2019.

APRENDIZAJE INICIAL

SEDE CERRO COLORADO

En 2018 en la Sede Cerro Colorado, se implementaron
innovaciones pedagdgicas, en directo beneficio de los espacios
de aprendizajesy de habilidades socio-emocionales de los ninos,
con el fin de prepararlos para sus préximos desafios en la vida.

Las principales novedades son la integracién entre salas
durante el juego libre compartido y los recreos integrados
en ambos patios. En estas instancias, los nifos pueden visitar
otros rincones de su sede y compartir con companeros de otros
cursos, lo que incentiva su socializacién y exploracién.

Ademas, se fomenta el desarrollo permanente de proyectos
de intervencion urbanistica y artistica y la flexibilidad para
acogery seguir los intereses y necesidades individuales de cada
curso acordes al nivel de desarrollo de los nifos.

En el area pedagdgica se trabajo en cada sala la diferenciacién
interna con los ninos, el trabajo en estaciones, y la auto-y co-
evaluacién entre pares.

SEDE VITACURA
El foco del Departamento NB1 (1° y 2° EB) durante el 2018

fue el asentamiento del constructivismo, la excelencia

académica, articulacién y transicién entre Preescolar y 1°

Basico y desarrollo de las competencias idiomaticas, a través

de las siguientes actividades:

- Dia del Libro y fomentar la visita a la biblioteca.

- Aplicacion de la metodologia constructivista “trabajo
cooperativo” en todos los niveles (1° y 2° Basicos).

- Proyecto de Educacion Vial para peaton (Educacién Fisica).

- Aplicacién de Evaluacién de Medicion Nacional en 2° Basico
(Evaluacién Progresiva, Agencia de Calidad) y talleres con la
psicopedagoga para fortalecer habilidades descendidas en 1°
y 2° Basico.

- “Tischtheater” para 1°y 2° Basicos en aleman.

- Visitas pedagdgicas al Museo Nacional de Historia Natural
(2° Basicos) y Museo Taller (1° Basicos).

- Aplicacion y revision de unidades de aprendizaje.

- Presentacion fin de afio 2° Basicos “Eine musikalische Weltreise”.

- Visita de los nifios de Kindergarten a los nifos de 1° Basico
para conocer su futura sede.

psy COLEGIO
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- Perfeccionamiento docente en diferentes areas
(Psicologia positiva en la Educacién, Psicomotricidad e
Integracion sensorial).

- Visita de dos expertas en educacion alemanas, quienes
realizaron la capacitacion “Diferenciacion interna en clase”.

IDIOMAS, RELIGION Y FILOSOFIA

El afo 2018 continda el desarrollo del Sprachkonzept con
una actualizacion de nuestro libro Uwe und Eva 1 debido a
nuevos ajustes curriculares. Ademas, se introdujo una primera
version del Uwe und Eva 2, que se lanza de forma definitiva en
el 2019. Otros hitos del area fueron la insercion de alumnos sin
estudios previos de aleman que se incorporaron en diferentes
cursos, la participacién destacada en concursos como Deutsch
Lebendig o Petcha Kutcha, ambos en aleman, como también
en los concursos de cuentos, lectura en voz alta o deletreo en
inglés motivaron a nuestros alumnos a esforzarse y promover el
aprendizaje de idiomas en nuestro colegio.

La celebraciéon del Dia del Libro inspirada en los personajes
de sus libros favoritos para los niveles de ensenanza basica,
recreaciones de mundos como “El Infierno de Dante”, asistencia
a creativos cuentacuentos, compartir con autores destacados
nacionales como Pia Barros o la visita de autores reconocidos
desde Alemania, o la creacion de micro-cuentos, contribuyen
a fomentar el desarrollo idiomatico y consolidar competencias
linglisticas relevantes en nuestros alumnos.

En el programa de espanol como lengua extranjera (LENEX)
participaron 24 alumnos de todos los niveles de ensenanza. Este
apoyo es altamente valorado tanto por los motivados alumnos como
por sus familias, quienes reciben clases durante la jornada escolar
para reforzar o incluso iniciar un aprendizaje del espanol. De esta
forma los alumnos logran el nivel requerido para su participacion
adecuada del proceso de ensefanza y aprendizaje en Chile.

La participacion en el programa de Intercambio con Alemania
y el Viaje de Estudios a Reino Unido también se consolidan
otorgando la posibilidad de un aprendizaje experiencial de los
dos idiomas. 50 alumnos participaron del Viaje de Intercambio
con Alemania y 14 alumnos participaron del Viaje UK 2018,
compartiendo enriquecedoras experiencias.

Desde Filosofia, se realizaron los encuentros Sociedad
Platénica que promueven el pensamiento critico sobre
temas de actualidad y convoca a quienes, en un ambiente de
confianza, tanto alumnos como profesores, quieren reflexionar
sobre diferentes temas.

Asi mismo se organizé el 3° Encuentro Filosofia y Sociedad
en torno al tema de Identidad de género. En ella participaron
todos los alumnos de Il Medio y en la entusiasta organizacion
contamos con alumnos y exalumnos.

En Religion, los 5° Basicos reforzaron el sentido solidario,
realizando encuentros amistosos con los auxiliares del colegio.
Asimismo, 14 alumnos de Il y IV Medio se prepararon de manera
integral para la confirmacién y muchos otros de ensefianza
basica hicieron su Primera Comunién.

psy COLEGIO
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La Rama de Formacién Chilena (CBG)

CIENCIAS

Durante 2018 se realiz6 el segundo concurso de “Fotografia
Matematica”, actividad interdisciplinaria entre Tecnologia,
Arte y Matematicas de la Sede Vitacura y que convocé a los
alumnos de los 6° Basicos.

Tanto en las Olimpiadas de Matematicas Internas, como
en la Olimpiada de Matematicas Inter-colegios, fue masiva
la participacion de nuestros alumnos e invitados de otros
21 colegios quienes poniendo a prueba sus habilidades
matematicas y su imaginacién aceptaron el desafio de resolver
problemas planteados en exigentes pruebas. Ambas actividades
culminaron con una ceremonia de premiacién que reconocié
los logros de cada uno de los participantes.

En la Ensenanza Media el area de las matematicas reforzaron
el uso de TICS (Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion)
realizando dos innovadores proyectos: Uso de la programacién
para el disefio de un diario y un juego de probabilidades que
resulté altamente motivante para los alumnos y sus profesoras.

Desde las ciencias naturales cabe destacar la participacion de
ungrupo de alumnos en proyectos de investigacion universitario
dentro del marco de EXPLORA CONICYT. Si bien este proyecto
comenzd 2017 se extendié durante 2018. En él un grupo de
estudiantes guiado por su profesora, asiste regularmente
a la Universidad Bernardo O’Higgins para colaborar en una
importante investigaciéon sobre los efectos de la licuma en
la prevencién del cancer. Este grupo fue invitado a exponer el
proyecto al Primer Congreso de Educacion en Ciencias de la
Vida organizado por la Facultad de Medicina de la Universidad
de Chile.

Internamente se celebrd un nuevo Dia de las Ciencias en
el que alumnos desde Kindergarten a IV Medio expusieron
48 diferentes proyectos de investigacion y hallazgos con
llamativos stands en que combinaban una explicacién tedrica
con interacciones practicas.

En Ciencias Sociales del Ciclo Basico, un foco fue la
organizacion politica de Chile. Los alumnos vivenciaron a través
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La Rama de Formacién Chilena (CBG)

de una “eleccion presidencial” el proceso completo desde la
realizacién de un programa y la campana hasta una votacién
con todas las formalidades del proceso real. Una experiencia
muy significativa vivié un curso al estudiar el trabajo del Poder
Legislativo, promoviendo la creacion de una nueva ley, la
cual tiene como objetivo llenar un vacio en la Ley de Tabaco
y la proteccién de menores de edad. La propuesta consiste en
prohibir el consumo de tabaco en autos particulares con nifios
a bordo. Esta iniciativa fue recogida por el Senador Manuel
José Ossandén quien la presenté como proyecto de ley ante
el Senado de Chile. El Senador visit6 a los nifios y los invit6 a
conocer el Congreso en Valparaiso.

Experiencias como simular costumbres de antiguas
civilizaciones, el Encuentro de Pueblos originarios, la
“Kuchenwoche” o las salidas pedagégicas a Lo Valdés son
ejemplos de actividades en que interdisciplinariamente se
abordan temas transversales enriqueciendo las experiencias de
aprendizaje de los alumnos.
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EXPRESION

En especial destacamos el afo con la presentacion del Musical
“El extrano Mundo de Jack”; proyecto que se planificd en
conjunto con las asignaturas de arte, tecnologia y muisica que
trabajaron durante todo el afio en la confeccion de vestuarios,
utileria y escenografia logrando que todo el alumnado de la
sede Las Condes participara del montaje, exposicionesy puesta
en escena del Musical.

Ademas, se realizaron ajustes al Sportkonzept. De los dos
pilares, clases de Educacién Fisica y las AGs voluntarias se
forman equipos, que compiten con los mejores deportistas de
este pais en ligas escolares de Santiago y en campeonatos de
los Colegios Alemanes en Chile.

- 1° prioridad: basquetbol (varones), voleibol (varones y mujeres),
atletismo (varones y mujeres), Gimnasia Artistica (mujeres).

- 2° prioridad: natacion.

- 3° prioridad: fGtbol, judo recreativo.

- 4° prioridad: Acondicionamiento fisico, yoga, psicomotricidad

e iniciacién deportiva

Ademas el colegio participé del interescolar de Atletismo en
octubre 2018 con la presencia de 67 atletasy una barra con 250
alumnos y apoderados del colegio. En abril se realizé en la Sede
Vitacura un encuentro de minibasquet con aproximadamente
200 jugadores de la basica de diferentes Colegios Alemanes. La
Copa DS de Voleibol contd con la participacion de 240 jugadores
de diversos colegios alemanes en el mes de diciembre.

La asignatura de Artes Visuales en 2018 se caracterizd por
varias exhibiciones en las sedes, que por gran parte se realizaron
en conjunto con otras asignaturas. En particular, destacamos
“Nuestro Rincdén de Arte”, lugar que exhibe los coloridos
trabajos de los alumnos de la Sede Vitacura. Por otra parte, en
la Sede Las Condes continuamos con el tradicional “Pasillo de
Artistas” y realizamos distintas exhibiciones, como por ejemplo
“Box Dolls” o “Comidas tipicas”.

También el Departamento de MuUsica recuerda los hitos del
ano pasado. Envarias ocasiones, tanto en la Sede Vitacura, como
en la Sede Las Condes, los alumnos ofrecieron una perspectiva
sobre los distintos géneros de musica, realizando actividades
como por ejemplo la velada musical de los 4° Basicos, los
conciertos semestrales de 7° Basico a IV Medio y el concierto
“Grabados de Luz”.
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SEDE VITACURA

Una gran cantidad de experiencias educativas nos tuvieron
focalizados durante el afio 2018. Todas ellas llegaron cargadas
de muchos aprendizajes.

Comenzamos el ano recibiendo al Kammerchor de la
Universidad de Augsburg, concierto que nos reunié como
comunidad escolar. Luego, como todos los anos, celebramos el
Dia del Libro, recibiendo en esa oportunidad a Cecilia Beuchat
escritora chilena, que asistid para contarles a los nifios su
experiencia como escritora, particularmente, de la antologia
“Atrapalecturas” que cada nino y nifa utiliza cada ano en sus
clases de Lenguaje.

Con la idea de incentivar y destacar todas las areas del
aprendizaje, durante el ano 2018 se cre6 un espacio dentro
de la Sede llamado “Con vocacion de artista”, que pretende
destacar y motivar a nuestros alumnos que tienen afinidad
con el arte. En este mismo sentido, se organizaron actividades
para los nifios y nifas que sensibilicen su educacion ecolégica
participando de la actividad “Mundito y su bitacora” y “Mi
colegio recicla”, organizada por la Municipalidad Vitacura para
la formacion en torno al reciclaje.

En septiembre se realiz6 una exposicion organizada por el
departamento de Artes Visuales llamada “Bienvenida Violeta”
y en la que trabajaron nifos de 4° basico realizando esterillas
para conmemorar el gran trabajo realizado por la artista chilena
Violeta Parra.

En el ano 2018, las diversas actividades realizadas
desarrollaron habilidades en cada uno de nuestros alumnos y
alumnas que les permitan estar dispuestos y dispuestas a la
diversidad, al respeto y a la cooperacion.

SEDE LAS CONDES

Como anos anteriores y focalizados en el apoyo permanente
de nuestros alumnos durante el afno 2018 se trabajo
sistematicamente con los profesores jefes, el DFly la Directora
de Sede. Los temas a abordar con los alumnos se definieron de
acuerdo a las edades y necesidades de cada nivel y también
en relacion a situaciones contingentes que fueron surgiendo
alo largo del ano. Los temas abordados principalmente fueron
los siguientes:

- Expectativas y Desafios de las Jefaturas asumidas.

-Disenode actividades parafijar metasde curso, que describieron
fortalezas y debilidades para alcanzarlas, normas de curso y
consecuencias de transgresiones.

- Desarrollo de cronograma para realizar trabajo de Accion
Social en el Colegio en el afo 2019.

Considerando que nuestros alumnos requieren cada vez mas
de apoyo y contenciéon emocional es que esta Direccion de
Sede, en conjunto con el DFI, determinaron incluir a partir del
ano 2018 consejos de nivel, en los cuales revisando la realidad
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La Rama de Formacién Chilena (CBG)

de cada curso y sus alumnos se buscaron formas de apoyar de
forma mas dirigida a los alumnos. Este acompafiamiento se
realiz6 enformaperiddica. Laimplementacion de estos Consejos
fue evaluada muy positivamente por todos los involucrados, ya
que permitio focalizarse en todos los alumnos y en especial en
aquellos que mostraron necesidades especiales de atencién
por parte de los docentes.

Una tarea primordial en esta Sede es la de abordar y
resolver situaciones problematicas y/o disciplinarias con los
alumnos. Para ello trabajan estrechamente Direccidon de Sede,
Profesores Jefes, DFI e Inspectores, orientandonos siempre
a respetar y considerar los valores definidos en el Perfil del
Alumno. En aquellos casos que lo permitian y era pertinente
se incluy6 también a los apoderados para lograr alineamiento
y apoyo mutuo. Se han disefado actividades que permiten la
reflexion por parte de los alumnos para ajustarse a los valores
gue deseamos transmitir como institucion formativa, dandoles
siempre a nuestros alumnos espacio para la libre expresion.
Esto se ha logrado gracias a una comunicacion directa, honesta
y respetuosa. Ejemplos para ello fueron la planificacion de
actividades para la celebracion del 1° de abril y la despedida de
los IV Medios de la comunidad estudiantil, la planificacién de
los dias de las Alianzas, reuniones periédicas con el CAA y con
representantes de los Ill Medios para acoger sus inquietudes en
cuanto a la carga académica. Como Direccion de Sede hemos
logrado mantener los canales de comunicacién con los alumnos
y los restantes miembros de la comunidad escolar abiertos.

C.A.S.A.

C.A.S.A (Centro de Accién Social Aleman) financia y construye
mediaguas a familias que lo necesiten en una iniciativa que
busca promover la solidaridad y el compromiso social en los
alumnos y que se creé en ano 2001. Hasta el momento son
mas de 212 familias de escasos recursos las que han sido
beneficiadas por este apoyo.

Cada afo se capacitan los alumnos con mas liderazgo que van
aprendiendo a levantar una vivienda. Estos luego seran jefes de
cuadrilla en el dltimo campamento masivo en que participan
mas de 100 alumnos del colegio.

El afio 2018 se construyeron 12 casas, 9 mediaguas (18mt?)
y 3 viviendas (36mt?) en la comuna de Renca y Buin , Regi6n
Metropolitana.

DFI

El Departamento de Formacién Integral tiene como principal
objetivo promover el desarrollo integral de los alumnos del
Colegio Aleman de Santiago trabajando en conjunto con el
equipo directivo, profesores, alumnos y sus familias.

Hitos 2018 desde las acciones implementadas contra el
ciberacoso/acoso escolar.
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La Rama de Formacion Chilena (CBG)

- Aplicacion del programa Convivencia Digital para los cursos
de 3° a 6° basico. El programa promueve un adecuado

y seguro uso de los dispositivos digitales y redes sociales,
incluyendo entre sus contenidos la prevencion del ciberacoso
(programa de caracter anual).

Realizacién de la Semana de la Salud para alumnos de 1° a 6°
basico, con el lema “Menos tiempo en las pantallas, mas tiempo
con los amigos”, con diversas actividades orientadas tanto a
promover los habitos saludables, como a reflexionar sobre una
sana convivencia presencial y a través de las redes sociales.

Los alumnos de 7° basico asistieron a una obra de teatro
Bullying, sobre acoso escolar y convivencia, realizada en

el Colegio, con posterior taller de conversacion sobre las
situaciones y conflictos a nivel curso.

Los alumnos de 6°s 'y 7°s basicos (durante el segundo y
primer semestre, respectivamente) tuvieron talleres sobre
redes sociales seguras y prevencion del ciberacoso,
realizados por la institucién Brave Up, expertos en el tema.
Realizacién de charlas para apoderados sobre el tema redes
sociales seguras y prevencion del ciberacoso. Una dirigida

a los padres del nivel 7° basico, que fue complementaria a
los talleres en los que participaron sus hijos ; y otra abierta

a todos los apoderados del Colegio (segundo semestre 2018)
- Alos alumnos de I1° medio, presentacion de charla TED

sobre bullying (de Andrea Henriquez, fundadora de Volando
en V) y posterior reflexién grupal, con toma de acuerdos para
favorecer la convivencia positiva.

Realizacién de proyecto sobre convivencia positiva entre
alumnos (“Proyecto C+”), con participantes de I1° medioy 7°
basico, con los siguientes objetivos: favorecer interacciones
personales mas sanas, potenciar la cohesién de los cursos

y entre ambos niveles, prevenir situaciones interpersonales
negativas, a la vez que facilitar el actuar a tiempo cuando
éstas se presentan (segundo semestre 2018).

También se realizaron actividades en el area de orientacién. En
la Feria de Universidades y el Dia de las Profesiones los alumnos
se informaron de primera fuente de alternativas académicas
en Chile y Alemania y conocieron con testimonios directos
las caracteristicas de actividades tan variadas como pilotos,
arquitectos de paisajes o ingenierias en diferentes ambitos.

REDES

Conelobjetivo de favorecerlacomunicaciony el acercamiento
entre padres e hijos en torno a tematicas relevantes para la
edad, se realizaron nuestros tradicionales Encuentros Padres-
Hijos en los niveles 1°, 5° y 7° Basico y lll Medio. Sobre todo,
en los cursos que fueron constituidos en 2018, buscamos
incentivar la cohesién y desarrollar un sentido de comunidad a
través de diferentes actividades grupales.

Ademas, durante las reuniones de apoderados del segundo
semestre, contamos con un espacio para desarrollar una
actividad del Equipo Redes con los padres de los alumnos.
Estas actividades tienen en comdn el foco en la promocion de

aspectos protectores para el adecuado desarrollo de los nifos
y adolescentes, entre ellos, destacamos el establecimiento
de redes entre los apoderados- y la prevencién de factores de
riesgo respecto del consumo de sustancias y otras situaciones
amenazantes.

El Museo realiz6 diversas exposiciones y actividades
enfocadas en la cienciay el arte. Entre ellas, las exposiciones de
arte contemporaneo “Pan de cada Dia” y “Magica”. El exalumno
Kester Bull (1996) presentd “Malesherbia: Génesis” una
interesante muestra de fotografia cientifica en microscopia
de barrido. La exalumna Daniela Werner (2002) presentd
“Recreacion de un mundo”, una exhibicién de arte muy personal
de técnicas mixtas y cerdmica. En el marco de las Olimpiadas
de Matematicas 2018, se realizé una exposicién de objetos
matematicos utilizados durante la historia de nuestro Colegio.

=

Una de las principales tareas que desarrollé el Departamento
de Informatica Educativa corresponde al desarrollo de
estrategias de insercién de las TIC en el Aula, labor que se realizé
a través de workshops y charlas para profesores y alumnos. Los
temas generales que se presentaron estuvieron relacionados
con Internet y ciudadania digital, métodos de buisqueda de
informacién; Aulas Virtuales y uso de tablet; herramientas online
y gratuitas para editar imagenes y para realizar infografias,
murales digitales, presentaciones, entre otros.

Myriam La Fuente
Vicerrectora Desarrollo y Calidad / Directora CBG
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La Rama de Formacién Alemana (DBG)

Después de la Inspeccion Alemana en el ano 2018, el Colegio
siguié desarrollandose en el area de la ensefanza orientada
a la competencia, el area de formacién de ensefanza y la
preparaciény realizacién del Abitur Internacional Aleman (DIA).
Con la implementacién de las asignaturas Quimica, Etica y
Geografia ampliamos las opciones de seleccion para nuestros
alumnos para que puedan elegir seglin sus intereses. Del
Ministerio de Educacién en Alemania recibimos en un proceso
complejo la aprobaciéon de los nuevos curriculos. Esto nos
permite sentirnos fortalecidos, aplicando estandares de alta
calidad y sustentables en la ensefianza.

La Rama de Formaciéon Alemana comienza en 5° EB y
termina en IV afo de ensefanza media con el Abitur (DIA)
y la licenciatura chilena. Al menos la mitad de las clases se
dicta en aleman. Los profesores trabajan con planificaciones
basadas en competencias, lo que significa que los alumnos
paralelamente a la adquisicién de conocimientos, desarrollan
competencias y habilidades de cardacter social e interpersonal
tal como competencias técnicas y metodolégicas. Los alumnos
son educados para ser personas auténomas y responsables. De
esta forma estan preparados para las exigencias cada vez mas
complejas en un mundo globalizado.

Antes del ingreso al DBG, asesoramos a las familias de forma
personalizada, para apoyarlas en evaluar de forma consciente y
bien informada, la toma de esa importante decision.

NUMEROS DE ALUMNOS

En el ano escolar 2018 el DBG presenta la siguiente cantidad
de alumnos:

Curso 5° EB: 74
Curso 6° EB: 57
Curso 7° EB: 57
Curso 8° EB: 52

Curso | EM: 45
Curso Il EM: 48
Curso lll EM: 38

Curso IV EM: 48

En total 419 alumnos y alumnas del curso 5° B al IV M
participan en el DBG.

EXAMEN DE BACHILLERATO ALEMAN INTERNACIONAL (DIA)

El objetivo de ingresar al DBG es rendir el DIA. Desde la
primera generacion en 2012 se realiza el séptimo examen en
nuestro Colegio.

Los alumnos rinden 3 exdmenes por escrito en las asignaturas
de Aleman, Inglés, Espanol, Matematica, Biologia, Historia
o Fisica. Después de esa fase, se realizan evaluaciones orales
en por lo menos dos de esas asignaturas, siendo uno de estos
examenes una presentacion.

Los alumnos que egresan exitosamente del Abitur tienen
acceso a todas las universidades y escuelas superiores alemanes
y también a varias universidades en Europa y el mundo, sin
necesidad de rendir pruebas de acceso adicionales.

También en Chile el Bachillerato Aleman es muy reconocido.
Hemos realizado convenios con varias universidades, que
permiten que nuestros alumnos egresados del DIA puedan
acceder a cada vez mas universidades en Chile, sin la necesidad
de rendir la PSU.

Todos los 48 alumnos del ano 2018 aprobaron el bachillerato
aleman internacional.

Esto se logré después de una primera revision de los exdmenes
por parte del profesor de la asignatura, seguido de una segunda
revision en el Colegio y finalizando con una correcciéon de
término, por parte de los profesores de asignatura en Alemania.

Ademas se exigen 2 examenes orales. Cabe sefnalar
gue todas las etapas de examenes quedan sujetas a una
evaluacién externa.

La excelente puntacion promedio de 2.0 (en una escala
de 6 a 1) en el 2018, demostré que nuestros estudiantes se
encuentran al mismo nivel que los graduados en Alemania.
La mayoria de los alumnos de la generacién 2018 egres6
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también con muy buenos resultados en la PSU, preparandose
para las universidades en Chile. Esto significa una valiosa doble
titulacion para los egresados del DBG.

SENSIBILIZACION IDIOMATICA EN CLASES - DFU

Para satisfacer las exigencias que llevan los grupos
heterogéneos del DBG, nuestro enfoque es la sensibilizacién
idiomatica, siguiendo nuestro proyecto de ensefar
distintas asignaturas en habla alemana (Deutschsprachiger
Fachunterricht - DFU).

La idea principal no es s6lo dirigir la educacién hacia los
conocimientos y competencias de la asignatura, sino asi como
en las clases de lengua extranjera, ofrecer oportunidades de
comunicacién, apoyo en la comprension y puentes lingliisticos,
para asi promover las competencias comunicativas de todos
nuestros alumnos. Realizamos diversos concursos, por ejemplo
el “Erklarfilmwettbewerb”, el concurso fotografico “Mein
Bild von Deutschland” o el proyecto “Raketenprojekt” de la
asignatura Fisica, en lo cual también asistieron ex astronautas
de la NASA.

INDIVIDUALIZACION Y EXIGENCIA INDIVIDUALIZADA

También el area del desarrollo curricular del Colegio ha tenido
objetivos ambiciosos: La individualizacién del aprendizaje y las
exigencias individualizadas deben mejorar en el proceso de
aprendizaje y compensar asi déficits del alumno.

Para lograr este objetivo estamos implementando métodos
especificos de trabajo y aprendizaje, ademas de la ejecucion
de dichos métodos curriculares en forma interdisciplinaria en
los distintos cursos.

En la asignatura de aleman, implementamos a modo de
prueba, programas electrénicos de aprendizaje para establecer
diagnosticos respecto de las necesidades particulares de los
alumnos y luego poder trabajarlas de manera mas enfocada.
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Sprachdiplom

Los alumnos del DBG participan igual que sus cursos
paralelos del CBG en los examenes de diferentes niveles del
Sprachdiplom (DSD).

En efecto se adelant6 el DSD Il para los cursos del DBG a lll EM,
para no sobrecargar la preparacién del bachillerato.

Actividades

Los alumnos del DBG participan en todas las actividades de
nuestra comunidad escolar. El DBG se entiende como parte de
nuestro colegio de encuentro y trabaja de forma cooperativa
e interdisciplinariamente en el cumplimiento de las metas
generales del Colegio Aleman de Santiago.

Proyectos y Tareas

Agregamos a nuestro servicio de asesoria de estudios algunos
aspectos relevantes. A través de la publicacién de un boletin,
apoyamos el interés de nuestros alumnos en la realizacién de
estudios en Alemania. Tenemos el objetivo de que a mediano
plazo, por lo menos diez alumnos por generacién entren a
estudiar en Alemania.
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La Rama de Formacién Alemana (DBG)

Los contactos con universidades asociadas en Alemania se
ampliardn continuamente para apoyar a nuestros egresados
para el acceso. La estrecha corporacion con el “Deutschen
Akademischen Austauschdienst” (DAAD) garantiza una amplia
y competente asesoria de todos los egresados respecto a
las oportunidades de estudios en Alemania. Los contactos
adquiridos deben en el futuro apoyar y motivar a los alumnos de
nuestro Colegio a postular a un estudio en Alemania.

En Il Medio los alumnos hacen una practica de 3 dias en una
empresa de su eleccion para que puedan formarse una impresion
acerca del mundo laboral y su futura seleccién profesional.

El Canguro de Matematica

También en este ano, los alumnos de ensefianza basica y
media participaron en el canguro de matematica.

El objetivo mas importante de esta competencia es aumentar
la popularidad de la asignatura de matemadtica con una
estructura ladica.

A través de la metodologia de trabajo y la estructura de
las evaluaciones, se promueve y apoya el desarrollo del
pensamiento ldgico-matematico y de trabajo, por ello, estas
actividades no influyen en las notas del alumno.

Con el canguro de matematicas se busca también evaluar el
nivel de competencias de nuestros alumnos en matematica,
a través de la comparacion de los resultados de esta prueba a
nivel mundial.

A su vez con esta competencia buscamos reforzar la conexién
interdisciplinaria entre Aleman y Matematica, puesto que en
esta Gltima asignatura cada vez se deben resolver mas tareas y
problema con texto.

Matthias Wagner
Vicerrector / Director DBG
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Principales Indicadores Académicos

a. METAS INSTITUCIONALES:
Se logré cumplir el 90,29 % de las metas.

b. SIMCE (Sistema de Medicion de la Calidad Educacional)
SIMCE

4° EB.

LENGUAJE 322 +9 significativo +19 | significativo LENGUAJE 276 -22 | significativo -8 significativo

MATEMATICAS 315 -3 similar +18 | significativo MATEMATICAS 321 -17 | significativo -8 significativo
CIENCIASSOCIALES | 314 -14 | significativo +12 | significativo

LENGUAJE 283 +3 similar +8 significativo
MATEMATICAS 322 -4 similar +12 | significativo
CIENCIAS NATURALES | 309 -5 similar +9 significativo

c. EXAMENES DE ALEMAN (Sprachdiplom)

Prueba 2014 2015 2016 2017 2018

(*) Los resultados SIMCE del ano 2017 son los Gltimos resultados disponibles. Los resultados SIMCE 2018 estaran disponibles a
finales de mayo 2019 y se publicaran en la Memoria 2019.
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Principales Indicadores Académicos

d. EXAMENES CAMBRIDGE:
PET

2014 | 16 14 88%
2015 | 18 16 89%
2016 | 21 20 95%
2017 |16 16 100%
2018 | 17 16 94%

2014 | 63 59 94%
2015 | 51 46 90%
2016 | 40 36 90%
2017 | 46 4?2 91%
2018 | 40 36 90%

2014 |19 14 74%
2015 | 14 9 647%
2016 | 26 26 100 %
2017 | 20 13 65 %
2018 | 11 9 82%
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Principales Indicadores Académicos

e. RESULTADOS PSU
Prueba 2014 2015 2016 2017 2018

RANKING A NIVEL NACIONAL

Ano Ranking Nacional

2014 |28

2015 30-40*
2016 30-40*
2017 | 45-55*
2018 | 90-100*

f. RESULTADOS EXAMEN ABITUR 2018:

Ndmero total de alumnos de la promocion

NUmero de alumnos admitidos al examen

Alumnos que aprobaron el examen

Promedio de notas obtenido (en escala de notasde 6a 1)

Mejor promedio (4 alumnos)

(*) La posicién actual de nuestro Colegio surge como una referencia relativa y extraoficial (periddicos) desde el afio 2015, a partir
de cuando los resultados de los estudiantes son privados y ademas dejan de publicarse datos oficiales sobre otras Instituciones.
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AGs

EXTRAPROGRAMATICAS

Las actividades extraprogramaticas son un programa optativo
que se brinda a los alumnos como un complemento a la formacion
personal y académica. Su objetivo es desarrollar mente, cuerpo y
emociones a través del deporte y movimiento, la creatividad y el
juegoy el fomento de la investigacion y los desafios.

El programa de AG ofrece diversas alternativas para una
formacion integral, agrupandose en los siguientes dambitos:
actividades de tipo recreativo, deportivo, artistico, musical,
idiomatico y cientifico.

El 2018 destacaron particularmente lassiguientes actividades:
SEDE VITACURA
- Se desarrollé como AG Piloto “Playing Out with English”, para
primero y segundo basico. Con esto fomentamos las bases de
la trilingualidad.
- Varias AGs artistico-musicales realizaron presentaciones
en los recreos. De esta manera se instauraron las “Getantzte
Pause y Batucada Pause”.
EL 2018 es el primer afio que se abri6 la AG de Yoga en 2 ciclos:
Para primero a tercero y de cuarto a sexto basico.
Las AGs deportivas de Gimnasia, Natacion, Judo, Iniciacion
Deportivay Psicomotricidad, a partir de este ano cuentan con
un Jefe Técnico, que vela por su calidad pedagégica.

SEDE LAS CONDES

- Para fomentar el deporte, y para satisfacer una necesidad
creciente entre nuestros alumnos y deportistas, se abri6
un segundo horario y dia de la AG Acondicionamiento Fisico,
actividad que también cuenta con la supervision de una
Jefatura Técnica.

Dado que las AGs Seleccién de Véleibol Sub 18 (en categoria
Damas y Varones) fueron las representantes de Chile en el
mundial de la ISF (nternational School Sport
Federation), el 2018 se planificé y concreté una semana
de preparacién deportiva en un colegio deportivo de Erfurt -
Alemania. Esta experiencia no solo aporté en lo deportivo,
sino que ademas se fomentd la interculturalidad vy
trilingualidad de nuestros alumnos.

La AG Cientificos del Futuro permitid la participacion de
varios de nuestros alumnos en el desarrollo de ciencia a nivel
universitario (proyecto Explora).

Presentacion del Musical “El extranio Mundo de Jack”, en la
que participaron cerca de 130 alumnos, de los cuales casi
100 integraron activamente las AGs de Banda, Danza, Teatro y
Grupo Vocal, dando vida a este espectaculo que convocé a
mas de 2500 espectadores en sus 3 dias de funciones.
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RESUMEN AG 2018

Total de AGs

62 diferentes alternativas

AGs Deportivas

23

AGs del area Extension 39

Total de horarios ofertados 1117

Horarios AGs Deportivas 44

Horarios AGs Extension 67

Total de inscripciones 2009

Total alumnos inscritos* 1169
Porcentaje alumnos inscritos* 91% Vlitacura

por sede

45% Las Condes

* en al menos 1 AG
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Directivas de otros estamentos 2018

Centro de Padres y Apoderados

Ximena Albornoz

Presidenta

Jessika Krohne

Vicepresidenta
Sede Cerro Colorado

Daniela Bulnes

Vicepresidenta
Sede Vitacura

Felipe Otten / Alex Vlastélica

Vicepresidente
Sede Las Condes

Verdnica Schauenburg Secretaria
Alex Vlastélica Prosecretario
Alexis Canales Tesorero

Centro de Alumnos

Josefina Alvarez

Presidenta

Bastian Goldner

Vicepresidente

Marc Reinecke

Tesorero

Martina Roessler

Secretaria ejecutiva

Sofia Guifiez

Jefa de Comité

Sindicato

Enrique Bayolo

Antonio Lobos Presidente
Katherinne Kobrich Secretaria
Tesorero
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Comité Ejecutivo 2018

Ansgar Muschen Presidente

Christian Kassu Vicepresidente

Roland Matthei Tesorero

Organigrama 2018

Direccién Gereneia

Secretaria

Docentes

& INSALC

RMACION DUAL ALEMANA
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Informe General de la Direccién

1. DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
El 27 de febrero de 2018 INSALCO abrié sus puertas para

recibir a los 20 nuevos estudiantes matriculados que
comenzarian sus estudios en el Sistema Dual. Estos se
dividieron de la siguiente manera en las carreras ofrecidas:
- Comercio Mayorista y Exterior Bilingie: 5 estudiantes.
- Comercio Naviero Bilingle: 7 estudiantes.
- Comercio y Transporte Internacional Bilingle: 8 estudiantes.
18 Empresas Instructoras repartidas entre ambos niveles
acompanaron a la totalidad de los estudiantes en su formacion
dual. El cuerpo docente quedd conformado por 8 profesores
de los cuales 1 es experto educacional enviado desde
Alemania y el resto corresponden al equipo nacional. 19
estudiantes en su totalidad se titularon al finalizar 2018. Estos
se reparten de la siguiente manera en las distintas carreras:
- Comercio Mayorista y Exterior Bilingie: 10 estudiantes.
- Comercio Naviero Bilingle: 5 estudiantes.
- Comercio y Transporte Internacional Bilingle: 4 estudiantes.
De los examenes de inglés comercial realizados ante la
Universidad de Cambridge, los estudiantes obtuvieron
los siguientes resultados en los dos niveles ofrecidos:
- BEC (Business English of Cambridge) Nivel Vantage: 11
estudiantes.
- BEC Nivel Higher: 5 estudiantes.

2. PRINCIPALES INDICADORES ACADEMICOS COMPARATIVOS

2018 2017 2016 2015 2014 2013
Titulo aleman 19 16 12 22 17 17
Titulo chileno 8 11 [N 12 12 6
BEC Higher 5 4 4 10 8 11
BEC Vantage 11 14 8 8 13 12
BEC Preliminary 5 3 1 2 -

@3 INSALCO
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3. PRINCIPALES OBJETIVOS INICIADOS Y CONCLUIDOS

- Se realizd6 un amplio y renovado trabajo informativo
dirigido principalmente a los Colegios Alemanes del pais a
través de exposiciones y reuniones focalizadas con alumnos
y padres.

-Se incrementé y extendio el posicionamiento de INSALCO en
las distintas redes sociales logrando asi una cercania a las
generaciones actuales.

- Se intensifico el contacto con las Empresas Instructoras asi
como también la busqueda e incorporacion de nuevas
potenciales empresas.

- Se consolidé una plataforma institucional que permite
administrar eficazmente los datos institucionales.

4. PRINCIPALES EVENTOS DEL PERIODO

Asume el nuevo Rector de INSALCO

Junto con el inicio del 2° semestre académico asume la
funcidon de Rector de INSALCO el sefor Thomas Mittelstrass,
experto educacional enviado por el Gobierno Aleman para
suceder en el cargo al antiguo Rector, Rudolf Schwinghammer,
quién terminé su periodo de 7 afos y medio en el cargo.

Seminario de induccién

A comienzos del primer semestre académico INSALCO
organizé un Seminario de Induccién para los nuevos estudiantes
en las dependencias del Instituto. Este seminario tuvo por
objetivo preparar a los estudiantes para afrontar los distintos
desafios que se les presentaran en el mundo laboral asi como
familiarizarlos con temas y proyectos académicos que deberan
realizar durante su formacioén en INSALCO.

Los involucrados en el desarrollo de este seminario expresaron
su satisfaccion con las experiencias adquiridas.

Dia Pedagégico

Los docentes de INSALCO fueron convocados a participar de
este evento con la finalidad de revisar y comparar experiencias
sobre las tematicas impartidas en la formacién dual en el
marco del dia pedagégico. Este intercambio de experiencias y
opiniones concluyé con un rico intercambio de informaciones
que va en directo beneficio de los estudiantes.

Visita del Instituto Ballester de Buenos Aires

El Instituto homoélogo de INSALCO en Buenos Aires, nos
visitd una vez mas en junio de 2018 durante una semana.
INSALCO prepard y desarrollé un entretenido programa para
los estudiantes trasandinos. Se visitaron empresa instructoras,
museos, se realizaron charlas y paseos a Hidroeléctricas. Tanto
los docentes como los estudiantes argentinos expresaron
sus sinceros agradecimientos por las variadas e interesantes
experiencias ofrecidas.

Informe General de la Direccién

Feria de Empresas

En el marco del Proceso de Admisién para el afio académico
2019 se realiz6 la Feria de Empresas. En ella se invité a todas
las empresas relacionadas de alguna manera con la Formacion
Dual y con la Comunidad Alemana a participar en esta instancia
que permitid a todos los representantes de las empresas
asistentes conocer y entrevistar a los candidatos aceptados en
el proceso de admisién para ocupar una plaza de aprendizaje
en su empresa.

Esto ademas permite a los candidatos encontrar en forma
mas rapiday facil una plaza de aprendizaje.

En 2018 participaron un total de 21 empresas.

Convenio con Universidad de Santiago (Usach)

Con fecha 11 de junio de 2018 INSALCO y la Universidad de
Santiago (USACH) firman un acuerdo que reconoce los dos
afnos de formacion en INSALCO, permitiendo que la carrera de
ingenieria comercial se pueda completar en 3 afios y medio,
en vez de los cinco anos establecidos por reglamento. Esto
significa que el tiempo de formacién profesional se convaliday
abona en un 75% a la duracion total de la carrera.

Este acuerdo contempla que las y los titulados de INSALCO
realicen sus estudios en horario vespertino, lo cual les permite
seguir trabajando en sus respectivas empresas.

Ademas este acuerdo otorga adicionalmente la posibilidad de
realizar parte de los estudios en alguna de las diversas casas de
estudio superiores alemanas con las cuales la USACH mantiene
acuerdos de intercambio vigentes.

En resumen, en 2018 las metas académicas fueron logradas

en su totalidad. Asimismo el equipo administrativo dio
cumplimiento a cabalidad con las labores encomendadas.

Thomas Mittelstrass
Director INSALCO
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Organigrama Colegio Aleman Chicureo
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Informe General de la Direccién

El Colegio Aleman Chicureo, con el permanente apoyo y guia
de la Corporacion Educacional Federico Froebel y de un Equipo
Directivo y docente profesional y comprometido, ha logrado
consolidar un proyecto Unico, en que la “alegria de vivir” marca
su camino, coherente con la misién y visién del Colegio, que
a través de la excelencia académica y formacién valorica,
promueven una convivencia positiva en la comunidad.

Con mucha alegria les contamos que el 2018, la ZfA
(Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen / Central para los
Colegios Alemanes en el Extranjero) nos otorgd el status de
candidato a colegio DSD (Sprachdiplom Schule), que entrega
a nuestros alumnos la posibilidad de rendir los examenes
internacionales Sprachdiplom A2/B1 y Sprachdiplom B2/C1,
que abren las puertas a estudiar en universidades alemanas.

Con la colaboracidon de la ZfA, hemos modificado el curriculum
de aleman del Colegio, apuntando a que los alumnos logren
un aprendizaje progresivo de la lengua, conviviendo con el
Bachillerato Internacional (IB). Este trabajo beneficia a los
alumnos, ya que los hace participes activos en el aprendizaje,
al trabajar contenidos en forma transdisciplinaria.

Ademas, nuestro Colegio forma parte de la Red de Colegios
Alemanes PASCH (Schulen: Partner der Zukunft), una iniciativa
de las autoridades educacionales en Alemania, que re(ine a mas
de 1800 establecimientos en todo el mundo. Con esto, tenemos
el privilegio de participar de intercambios y competencias, que
persiguen tanto incentivar el aprendizaje del aleman, como
generar relacionamiento entre nifos que estudian el idioma
alrededor del mundo.

Estamos orgullosos de nuestros logros, todos alcanzados
paso a paso, con conviccién, sentido de urgencia,
responsabilidad y compromiso.

Equipo Directivo
Colegio Alemdn Chicureo

PEDAGOGICO

A partir del ano 2018 en todo el Ciclo Inicial se consolida el
modelo “1 profesor, 1 lengua” teniendo en el 100% de las salas
de este Ciclo dos educadores: uno de habla espanola y uno de
habla alemana.

En el Ciclo Basico se elabora un programa de inglés con apoyo
de una asesoria externa.

Por primera vez participamos del encuentro de aleman en
Osorno “Deutsch lebendig”.

En relacién al IB, nuestro Colegio logra con éxito su
certificacion a fines del 2017. El 2018 es el primer afio de
trabajo PEP (Programa de la Escuela Primaria) como colegio
autorizado. Con el nivel de 5° basico se realiza por primera
vez y con mucho éxito la Exposicion, que es el gran hito final
del programa.

Nuestro Colegio obtuvo el status de colegio solicitante de
certificacion del Programa de los Afos Intermedios (PAI).

Después de un acucioso trabajo se define un Sprachkonzept
(Concepto sobre la ensefianza de lenguas) y un Sportkonzept
(Concepto sobre los deportes).

Otro foco importante para nosotros es formar personas
responsables con el medio ambiente. En este contexto, el
comité medioambiental sostiene las primeras reuniones con
la participacién de docentes, apoderados y alumnos. Nuestro
objetivo es lograr la Certificacion Medioambiental que es
otorgada por el Mineduc durante el ano 2019.

En relacién a la evaluacion del desempefo de los profesores,
se sistematiza la observacion de clasesy se entrega un feedback
al final de cada semestre, incluyendo oportunidades de mejora.
En este contexto se incluye una autoevaluacion de parte de los
profesores. Los profesores realizan ademas una evaluacion a sus
jefaturas directas.

ADMISION

A inicios del afio 2018 nuestro Colegio crece en 75 alumnos
en el Ciclo Inicial (3 cursos adicionales: 1 Kindergarten, 1
Spielgruppe, 1 Prespielgruppe) y otros 75 en el Ciclo Basico (3
1° Basicos).

También se actualiza todo el proceso de Admision para el
Ciclo Inicial.

A COLEGIO
o ALEMAN
CHICUREO
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Informe General de la Direccién

— ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Por primera vez nuestros deportistas participan en encuentros
deportivos representando al Colegio. En especial, la gimnasia
ritmica particip6 del Campeonato Nacional de Colegios
Alemanes.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Como preparacion para el afo escolar 2019 se implementaron
medidas en relacién a la infraestructura para acoger de mejor
forma a todos los alumnos del colegio. Se dividi6 la sala multiuso
al lado del casino teniendo en la actualidad 3 salas de clases.
Dos de estas salas acogen a los actuales 6°.

Para poder recibir a todos los alumnos del Ciclo Inicial se
realizé una remodelacion importante en la infraestructura de
este Ciclo. Contamos ahora con 5 salas adicionales, lo que da
un total de 18 salas, todas ellas con banos apropiados para
nifios de esta edad. Desde el punto de vista pedagégico, se
determind una estructura de equipamiento de estas salas de
tal manera de garantizar un standard para todos los cursos en
cuanto a mobiliario, juegos y biblioteca, entre otros.

COMUNICACION

Con el objetivo de crear espacios de acercamiento entre los
distintos estamentos de la Comunidad se realizan dos espacios
de diadlogo. Los temas abordados fueron IB y Lenguas.

En el diario local “Chicureo hoy” se publica un articulo sobre
el modelo pedagdgico de nuestro Colegio. Esto con el objetivo
de abrirnos a la Comunidad que nos rodea.

Con el Centro de Padres se instauran reuniones periédicas con el
Equipo Directivo. Esto con la idea de fomentar el trabajo en equipo.

A fines del afio escolar se aplica una encuesta de satisfaccién
a los delegados de los cursos en relacion al servicio que
ofrecemos a la Comunidad. Estos resultados nos serviran para
tomar decisiones e implementar acciones.

A COLEGIO
o ALEMAN
CHICUREO
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Principales Obras
de Infraestructura

COLEGIO ALEMAN DE SANTIAGO

SEDE CERRO COLORADO: SEDE LAS CONDES:

Salas Nuevas: se remodelaron y habilitaron dos salas nuevas Nueva Luminaria Gimnasio: Se realizé cambio del sistema
con altos estandares pedagogicos de Pre-Kinder y Kinder, de iluminacién del Gimnasio, reemplazando los focos Haluro-
cada uno de ellos con bafos integrados, con el fin de dar una  Metal por luminaria tipo LED, lo cual produce una mejor calidad
continuidad natural a las nuevas salas de clases. Estos espacios  de iluminacién, un aumento de la luminosidad del recinto y
cuentan con nuevo mobiliario y material didactico aleman, ahorro de energia.
utilizado actualmente para trabajar por el Pre-Kinder. Luminaria Led Gimnasio:

Trabajos Menores: Se pintaron Lockers del edificio “D”.
Se cambié cubierta en las mesas de los talleres de Arte.
Se repintaron 4 salas de clases. Se implement6 sistema de
seguridad en las puertas de acceso de las salas de clases,
mediante pletina de acero inoxidable.

Pintura Lockers:

CEFF052019



Principales Obras
de Infraestructura

COLEGIO ALEMAN CHICUREO

Nuevas salas de clases de Ciclo Inicial: se remodelé el sector
de Ciclo Inicial incorporando cinco nuevas salas de clases y un
nuevo gimnasio. Ademas, se reacondicionaron cuatro salas
existentes, con banos para los alumnos en cada una de ellas.
Adicionalmente, se reparé el sistema de extraccion de aire en
ocho salas y se renov6 la pintura de todas las salas existentes.
El mobiliario de las nuevas salas fue en su mayoria importado
desde Alemania.

T‘V&&t
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Principales Obras
de Infraestructura

Remodelacién Oficinas Ciclo Inicial: Dentro de la remodelacion, Dispensadores de agua: Tanto en CicloInicial como en el Basico,
se incorporaron en la zona de administracién una oficina y dos se incorporaron bebederos automatizados, los cuales reducen
salas de reuniones para recibir a los apoderados. Ademas se amplid el consumo de agua y ayudan a un sistema autosustentable.
la sala de profesores y se instal6 aire acondicionado en todos los
recintos de la administracion de este ciclo. Junto a lo anterior se
modificé el sector de banos, generando 4 bafios individuales.

Remodelacién en Patios de Ciclo Inicial: Debido que en la zona
del Ciclo Inicial del Colegio se presentan altas temperaturas,
se implementd un sistema de toldos que cubre la mayor parte
de los patios interiores del ciclo, con el fin de entregar una
proteccion efectiva a este problema.

Remodelacién y Ampliacion Ciclo Basico: Se realizaron
trabajos de construccién para ampliar en un curso el ciclo
basico. Junto a lo anterior se ampli6 la enfermeria para mejorar
las condiciones de atencién.
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Metrajes aproximados

de cada Sede
INSALCO LAS CONDES
Subterraneo: 20m2 Subterraneo: 1.285 m2
Ter piso: 985m2 ler piso: 8.130m2
2C|O piSO: 497 m2 2d0 piso: 4,270 m2
TOTAL: 1.502 m2 3r piso: 34 m2
TOTAL: 13.720 m2

VITACURA

COLEGIO ALEMAN CHICUREO

Subterraneo: 1.345m2

Ter piso: 6.250m2 || colegio existente 1.958 m2
2do piso: 3.420m2 Colegio nuevo 3.428 m2
TOTAL: 11.015 m2 TOTAL: 5.386 m2

CERRO COLORADO

Subterraneo: 182 m?2
Ter piso: 2.073 m2
2do piso: 221 m2
TOTAL: 2.476 m2
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Informe de los Auditores Independientes

Sefiores Socios de
Corporacion Educacional Federico Froebel:

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Corporacién
Educacional Federico Froebel y Filiales, que comprenden los estados consolidados de situacién financiera
al 31 de diciembre de 2018 y 2017 vy los correspondientes estados consolidados de resultados integrales,
de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los anos terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacién y presentaciéon razonable de estos estados financieros
consolidados de acuerdo con Normas internacionales de informaciéon Financiera para PYMES. Esta
responsabilidad incluye el disefo, implementacion y mantencién de un control interno pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros consolidados a
base de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo
con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros consolidados estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y
revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de
los estados financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los
riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentaciéon razonable de
los estados financieros consolidados de la entidad con el objeto de disefnar procedimientos de auditoria
gue sean apropiados a las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye,
también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como una evaluaciéon de la
presentacion general de los estados financieros consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.
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Opinion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros consolidados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacion Educacional Federico Froebel
y Filiales al 31 de diciembre de 2018 y 2017 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo
por los anos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
para PYMES.

Mario Torres S. KPMG Ltda.

Santiago, 15 de mayo de 2019
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Estados Consolidados de Situacion Financiera
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

ACTIVOS 2018 MS 2017 M$

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo y equivalente al efectivo 2.571.985 1.957.055
Otros activos no financieros, corrientes 48.327 28.037
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 1.553.910 1.333.123
Inventarios, corrientes 41.609 40.514
Activos por impuestos corrientes 65.201 218.414

Total activos corrientes 4.281.032 3.577.143

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Otros activos financieros, no corrientes 359.284 335.819
Otros activos no financieros, no corrientes - 1.639
Activos intangibles distintos de la plusvalia - 1.400
Propiedad, planta y equipos, neto 14.298.227 13.957.559
Activos por impuestos diferidos 1.805.313 1.412.625

Total activos no corrientes 16.462.824 15.709.042

Total activos 20.743.856 19.286.185
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Estados Consolidados de Situacion Financiera
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

PASIVOS Y PATRIMONIO 2018 MS 2017 M$

PASIVOS CORRIENTES:

Otros pasivos financieros 811.178 369.422
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 984.673 450.482
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 617.827 542.272
Otros pasivos no financieros, corrientes 4.094.961 3.673.248

Total pasivos corrientes 6.508.639 5.035.424

PASIVOS NO CORRIENTES:

Otros pasivos financieros, no corrientes 5.662.246 5.639.027
Otros pasivos no financieros, no corrientes 25.279 35.064
Provisiones por beneficios a los empleados, no corrientes 584.918 460.778
Total pasivos no corrientes 6.272.443 6.134.869

PATRIMONIO:

Capital 4.221.755 4.221.755
Fondos por donaciones 11.351 11.351
Otras reservas 2.991.622 2.991.622
Resultados acumulados 294.715 450.089

Patrimonio atribuible a propietarios de la controladora 7.519.443 7.674.817

PARTICIPACION NO CONTROLADORA 443.331 441.075
Total patrimonio 7.962.774 8.115.892
Total pasivos y patrimonio 20.743.856 19.286.185
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Estados Consolidados de Situacion Financiera
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

Ingresos actividades ordinarias

Costo de ventas

Ganancia/(pérdida) bruta

Otros ingresos por funcion

Gastos de administracion

Ingresos financieros

Costos financieros

Diferencia de cambio

Resultado por unidades de reajuste

Pérdida procedente de operaciones continuadas
Resultados por impuesto a las ganancias
Pérdida del ejercicio

Pérdida atribuible a los propietarios de
La controladora

Pérdida atribuible a participantes no controladoras

Pérdida del ejercicio

OTROS RESULTADOS INTEGRALES:

2018 MS

13.789.677
(10.590.458)
3.199.219
12.785

(3.009.149)
14.164
(416.767)
(269)
(150.429)
(350.446)
197.328
(153.118)

(155.374)

2.256
(153.118)

2017 M$

12.316.766
(10.041.192)
2.275.574
9.785

(2.602.563)
26.524
(363.466)
(98)
(78.964)
(733.208)
395.167
(338.041)

(343.302)

5.261
(338.041)

Pérdida del ejercicio
Otros resultados integrales
Resultado integral del ejercicio

Resultados integrales atribuibles a los propietarios de la
controladora

Resultados integrales atribuible a participantes no
controladoras

RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO

(153.118)

(153.118)

(155.374)

2.256

(153.118)

(338.041)

(338.041)

(343.302)

5.261

(338.041)
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